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1. Общие положения

1.1 Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования                       «Детско–юношеская спортивная школа» Гайского городского округа Оренбургской области (далее – Учреждение), создано в соответствии с нормами действующего законодательства, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», распоряжением  администрации города Гая от 11.11.2016 г. № 371-рА «Об утверждении Устава муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско–юношеская спортивная школа» Гайского городского округа Оренбургской области в новой редакции».

Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение.

Тип учреждения: образовательная организация.

1.2 Официальное наименование Учреждения.

1.2.1 Полное наименование: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско–юношеская спортивная школа» Гайского городского округа Оренбургской области.
1.2.2 Сокращенное наименование: МБУДО «ДЮСШ».

1.3 Учреждение является правопреемником:

- Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско–юношеская спортивная школа» Гайского района Оренбургской области.

1.4 Учредителем Учреждения является муниципальное образование Гайский городской округ Оренбургской области. 
Уполномоченным органом в ведении которого находится Учреждение, является отдел образования администрации Гайского городского округа Оренбургской области, который осуществляет контроль за деятельностью Учреждения и уполномочен выполнять часть функций и полномочий Учредителя в соответствии с настоящим Уставом и правовыми актами органов местного самоуправления.

1.5 Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет печать с указанием своего полного наименования, необходимые для осуществления своей деятельности бланки и штампы со своим полным и сокращенным наименованием, а также может иметь фирменную символику.

1.6 Учреждение вправе от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, соответствующие предмету и целям деятельности, заключать контракты и иные гражданско-правовые договоры, исполнять обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в судах общей юрисдикции, арбитражном и третейском судах, у мировых судей.

1.7 Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у неё на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. 

Учредитель Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.8 В учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно–политических и религиозных движений и организаций (объединений). В Учреждении образование носит светский характер.
1.9 Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

1.10 Место нахождения Учреждения:

1.10.1 Юридический адрес: 462635, РФ, Оренбургская область, город Гай, улица Декабристов, дом 10 а.
1.10.2 Фактический (почтовый) адрес: 462635, РФ, Оренбургская область, город Гай, улица Декабристов, дом 10 а.

1.11 Учреждение вправе создавать филиалы. Филиалы Учреждения являются ее обособленными подразделениями, не являющимися юридическими лицами, наделяются имуществом Учреждения и действуют на основании утвержденного директором Учреждения и согласованного с отделом образования администрации Гайского городского округа Положения. Имущество филиалов учитывается на их отдельном балансе, являющимся частью свободного баланса Учреждения.
Руководителем филиалов является директор Учреждения. Филиалы осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.
На момент государственной регистрации настоящего Устава Учреждение имеет следующие филиалы:

- «Ириклинский филиал муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» Гайского городского округа Оренбургской области, адрес: 462647, РФ, Оренбургская область, Гайский район, поселок Ириклинский, улица Советская, дом 25, корпус А;
- «Колпакский филиал муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» Гайского городского округа Оренбургской области, адрес: 462645, РФ, Оренбургская область, Гайский район, село Колпакское, улица Школьная, дом 46;

- «Репинский филиал муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» Гайского городского округа Оренбургской области, адрес: 462625, РФ, Оренбургская область, Гайский район, поселок Репино, улица Школьная, дом 7 «А»;
- «Халиловский филиал муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» Гайского городского округа Оренбургской области, адрес: 462610, РФ, Оренбургская область, Гайский район, поселок Халилово, улица Ленина, дом 36;

- «Поповский филиал муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» Гайского городского округа Оренбургской области, адрес: 462640, РФ, Оренбургская область, Гайский район, поселок Поповка, улица Школьная, дом 15;

- «Саверовский филиал муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» Гайского городского округа Оренбургской области, адрес: 462625, РФ, Оренбургская область, Гайский район, поселок Саверовка, улица Молодежная, дом 1 А;

- «Новониколаевский филиал муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» Гайского городского округа Оренбургской области, адрес: 462617, РФ, Оренбургская область, Гайский район, село Новониколаевка, улица Школьная, дом 9;

- «Писаревский филиал муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» Гайского городского округа Оренбургской области, адрес: 462613, РФ, Оренбургская область, Гайский район, село Писаревка, улица Степная, дом 13;

- «Нововоронежский филиал муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» Гайского городского округа Оренбургской области, адрес: 462619, РФ, Оренбургская область, Гайский район, поселок Нововоронежский, улица Школьная, дом 1.
1.12 Места осуществления образовательной деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» Гайского городского округа Оренбургской области:

- Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 10», адрес: 462633, РФ, Оренбургская область, город Гай, улица Ленина, дом 16;

- Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 7», адрес: 462635, РФ, Оренбургская область, город Гай, улица Декабристов, дом 10 а.
2. Цели и предмет деятельности 

2.1 Учреждение является некоммерческой организацией, осуществляющей на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых создана.
2.2 Учреждение осуществляет свою деятельность с целью привлечения учащихся к систематическим занятием физкультурой и спортом; развития индивидуальных способностей, интеллектуальных и личностных особенностей, укрепление их психического и физического здоровья, социального и профессионального определения детей и молодежи средствами физической культуры и спорта; обеспечение занятости детей и подростков, организация их социально значимого досуга, профилактика правонарушений, наркомании и других асоциальных проявлений среди несовершеннолетних, обеспечения повышения уровня общей и специальной физической подготовленности в соответствии с требованиями программ по видам спорта.
2.3 Предметом деятельности Учреждения являются организация тренировочного процесса с обучающимися преимущественно в возрасте 6-18 лет в спортивно–оздоровительных группах, группах начальной подготовки, тренировочных группах до 2 лет, свыше двух лет, в группах спортивного совершенствования до 1 года и свыше двух лет на отделениях по видам спорта на основании лицензии.

Предметом деятельности Учреждения являются также:

- осуществление физкультурно–оздоровительной и воспитательной работы среди детей и подростков, направленной на укрепление их здоровья и всестороннего физического развития; обеспечение возможности повышения спортивных показателей, роста спортивного мастерства;
- организация работы по привлечению учащихся к систематическим занятиям физической культурой и спортом; обеспечение приобретения учащимися необходимых знаний в области гигиены и первой медицинской помощи, а также овладение теоретическими основами и элементарными приемами оценки своего состояния;

- осуществление координирующей деятельности по работе с преподавателями и учащимися, организация и проведение соревнований среди учащихся, комплектование сборных команд на областные соревнования, содействие активному участию детей в соревнованиях различного уровня;

- подготовка судей по спорту и спортсменов-инструкторов.

2.4 Учреждение вправе оказывать дополнительные платные образовательные услуги и услуги, не входящие в образовательную деятельность, если они не ущемляют основной учебный процесс и не входят в образовательную деятельность, финансируемую из средств бюджета:

- оздоровительные группы для взрослого населения;

- оздоровительные группы совместного пребывания детей и взрослых.
2.5
Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим уставом для достижения поставленных целей, а именно:

- прокат спортивного инвентаря;

- образование для взрослых и прочие виды образования, не включенные в другие группировки;

- прочая деятельность в области спорта;

- прочая деятельность по организации отдыха и развлечений;

- услуги спортивного зала;

- физкультурно-оздоровительная деятельность.

2.6 Отдельные виды деятельности, перечень которых определяется законом, Учреждение может осуществлять только на основании лицензии. Право осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает у Учреждения с момента получения такой лицензии. Деятельность и связанные с этим все юридические действия, осуществляемые Учреждением за пределами его полномочий, предусмотренные п.п. 2.3. и 2.4. настоящего Устава, признаются незаконными, за исключением случаев, когда подобная деятельность прямо предусмотрена действующим законодательством РФ.
3. Организация деятельности
3.1 Учреждение создается Учредителем по собственной инициативе и регистрируется уполномоченным органом в заявительном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2 Учреждение имеет право в установленном порядке:

- заключать договоры с учреждениями, организациями, предприятиями и физическими лицами на предоставление образовательных услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения, указанными в п.2.2., 2.3., 2.4. по согласованию с Учредителем;

- привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодной договорной основе другие учреждения, организации, предприятия и физических лиц;

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития Учреждения с учетом заказа Учредителя, а также детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских общественных объединений, особенностей социально-экономического развития региона, национально-культурных традиций.

3.3 Учреждение обязано:

- представлять Учредителю необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме утвержденных форм и по всем видам деятельности;

- согласовывать с Учредителем структуру Учреждения;

- нести ответственность в соответствии с законодательством за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования;

- обеспечивать безопасные условия жизнедеятельности участников образовательного процесса, работников Учреждения, возмещать ущерб причиненный нарушением правил по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников Учреждения, участников образовательного процесса, потребителей работ и услуг, населения;

- хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу;

- проводить мероприятия по развитию социальной инфраструктуры Учреждения, улучшению условий труда;

- обеспечить сохранность, эффективность и целевое использование имущества;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов производственной, хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством;

3.4 Учреждение несет в установленном законодательством порядке ответственность за:
- реализацию не в полном объеме дополнительных общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом;
- жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время тренировочного процесса;
- невыполнение функций, определенных ее Учредителем и Уставом;

- качество реализуемых дополнительных общеобразовательных программ;

- соответствие форм, методов и средств организации тренировочного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;
- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3.5 Учреждение получает лицензию на право осуществления образовательной деятельности в установленном порядке.

3.6 Для обеспечения этапов многолетней спортивной подготовки Учреждение использует систему спортивного отбора, включающую в себя:

а) тестирование детей;

б) сдачу контрольных нормативов с целью комплектования тренировочных групп;

в) просмотр и отбор перспективных юных спортсменов на тренировочных сборах и соревнованиях.

3.7 Для анализа и корректировки своей деятельности Учреждение использует следующие критерии:

а) на спортивно-оздоровительном этапе:

- стабильное развитие общей физической подготовки обучающихся наряду с основами технических навыков в избранном виде спорта;

- уровень освоения основ знаний в области гигиены и первой медицинской помощи, а также овладения теоретическими основами физической культурой и навыками самоконтроля.

б) на этапе начальной подготовки:

- стабильность состава обучающихся, уровень потенциальных возможностей обучающихся в избранном виде спорта;

- динамика роста индивидуальных показателей физической подготовленности обучающихся;

- уровень освоения основ техники в избранном виде спорта.

в) на тренировочном этапе:

- состояние здоровья, уровень физической подготовленности обучающихся;

- динамика роста уровня специальной физической и технико-тактической подготовленности обучающихся в соответствии с индивидуальными особенностями;

- уровень освоения объемов тренировочных нагрузок, предусмотренных программой спортивной подготовки по избранному виду спорта;

- выполнение нормативов массовых спортивных разрядов.

г) на этапе спортивного совершенствования:

- уровень общего и специального физического развития и функционального состояния организма обучающихся;

- динамика спортивных достижений, результаты выступлений в официальных региональных и всероссийских соревнованиях;

- зачисление обучающихся Учреждения в средне-специальные образовательные учреждения олимпийского резерва и школы высшего спортивного мастерства.

3.8 Учреждение имеет отделения в соответствии с лицензией с правом открытия новых отделений по видам спорта.

3.9 Учреждение комплектуется из числа учащихся образовательных учреждений, обучающихся учреждений дошкольного образования, работающей молодежи. Рекомендуемый возраст детей для начала занятий разными видами спорта устанавливается в соответствии с Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 4 июля 2014 г. N 41
"Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей".
3.10 Наполняемость групп и объем тренировочной нагрузки определяется с учетом техники безопасности в соответствии с нормативными документами.
При объединении в одну группу обучающихся разных по возрасту и спортивной подготовленности разница в уровне их спортивного мастерства не должна превышать свыше двух спортивных разрядов. Перевод обучающихся (в т.ч. досрочно) в группу следующего года обучения или этапа спортивной подготовки, проводится решением тренерского совета, на основании стажа занятий, выполнения контрольных нормативов общей и специальной физической подготовки, а также заключения врача (медицинской комиссии).

3.11 Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок её проведения.

3.11.1 Критериями оценки промежуточной аттестации обучающихся на этапах многолетней подготовки в Учреждении являются: 

1) на этапах спортивно-оздоровительной и начальной подготовки:
- состояние здоровья;

- выполнение дополнительной общеобразовательной программы;

- выполнение требований по общефизической подготовке (ОФП);

- уровень освоение основ гигиены и самоконтроля.

2) на тренировочном этапе:
- состояние здоровья; 

- освоение объемов тренировочных нагрузок, предусмотренных дополнительной общеобразовательной программой; 

- освоение теоретического раздела дополнительной общеобразовательной программы;

- выполнение нормативных требований, соответствующих возрасту и уровню подготовленности обучающихся (ОФП, специально-физической подготовке (СФП), технико-тактической методики (ТТМ), разряд);

- результаты выступлений на соревнованиях.

3) на этапах спортивного совершенствования: 
- уровень физического развития и функционального состояния обучающихся;

- выполнение спортсменом объемов тренировочных и соревновательных нагрузок, предусмотренных индивидуальным планом подготовки;

- динамика спортивно-технических показателей, выполнение нормативных требований;

- результаты выступлений на Российских, Международных соревнованиях. 

3.11.2 Формами промежуточной аттестации являются зачет, экзамен, тестирование.

3.11.3 Промежуточная аттестация проводится в соответствии с планом-графиком, утвержденным директором Учреждения.

3.11.4 Обучающимся, заболевшим в период зачетов, экзаменов (испытаний), а также получившим неудовлетворительную оценку на переводных экзаменах, назначаются повторные экзамены (испытания).

3.11.5 Обучающиеся, не выполнившие переводные требования, могут быть оставлены повторно, в группе того же года обучения, но не более одного раза. При не выполнении программных требований обучающиеся могут быть переведены в спортивно-оздоровительные группы.

3.11.6 Обучающимся, прошедшим итоговую аттестацию ТГ-5, ГСС выдаются документы, установленного образца, о получении дополнительного образования, присвоении разряда, квалификации (судья по спорту, инструктор-общественник). 

3.11.7 Обучающиеся, не выполнившие предъявляемые требования продолжают обучение на том же этапе или в спортивно-оздоровительных группах.

3.12 В группу спортивного совершенствования зачисляются обучающиеся, выполнившие первый спортивный  разряд и спортивный разряд кандидата в мастера спорта по видам спорта.

3.13 Тренировочные занятия на отделениях Учреждения проводятся по дополнительным общеобразовательным программам, разрабатываемыми на основе примерных государственных программ, рекомендованных министерством образования Оренбургской области, принимаемой и реализуемой Учреждением и подразделяются на дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы (для спортивно-оздоровительных групп)  дополнительные общеобразовательные предпрофессиональные программы (для групп начальной подготовки, тренировочных групп и групп спортивного совершенствования).
3.14 Организация тренировочного процесса регламентируется годовым учебным планом (разбивкой содержания дополнительной общеобразовательной программы по видам спорта и по годам обучения), расписанием занятий, календарным планом спортивно-массовых мероприятий на год.

3.15 Основными формами тренировочного процесса являются групповые тренировочные и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам (в группах спортивного совершенствования), медико-восстановительные мероприятия, участие в соревнованиях, тренировочных сборах, пребывание в спортивно-оздоровительных лагерях, инструкторская и судейская практика, индивидуальная подготовка. 

3.16 Для обеспечения круглогодичных тренировочных занятий и активного отдыха обучающихся, планируется организация спортивно-оздоровительных лагерей в период каникул, проведение тренировочных сборов (в т.ч. в виде полевого лагеря). 

3.17 Продолжительность одного занятия в спортивно-оздоровительных группах и группах начальной подготовки не должна превышать 2-3-х академических часов, в тренировочных 3-4-х академических часов, в группах, где нагрузка составляет 20 часов в неделю не более 4-х академических часов, а при двухразовых тренировках в день 3-х академических часов.

3.18 Учреждение организует и проводит воспитательную работу среди обучающихся, которая направлена на создание коллектива, определенных традиций Учреждения.

3.19 Учреждение имеет право принимать высококвалифицированных спортсменов, призеров Чемпионата России на должность спортсмена-инструктора.
3.20 Образовательный процесс в Учреждении ведется на русском языке.

3.21 Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября.

3.22 С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа по месту жительства специалистами, имеющими образование по адаптивной физической культуре.

4.  Участники образовательного процесса
4.1 Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители).
4.2 Обучающиеся имеют право:

- заниматься в нескольких объединениях, менять их;

- на доступность занятий по избранной специализации;

- заниматься в одной из групп;

- получать дополнительные, в том числе платные, образовательные услуги;

- свободно посещать мероприятия, проводимые Учреждением;

- пользоваться спортивными сооружениями, инвентарем и оборудованием Учреждения;

- получать по окончании Учреждения копию личной карточки спортсмена;

- быть принятыми на должность спортсмена-инструктора.
4.3 Обучающиеся обязаны:

- выполнять Устав;

- добросовестно заниматься в группах;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников;

- сдавать контрольные нормативы по ОФП (общая физическая подготовка) и СФП (специально-физическая подготовка) 2 раза в год, которые утверждаются тренерским советом Учреждения;

- не менее двух раз в год участвовать в соревнованиях, и в конце учебного года сдавать переводные экзамены по видам спорта;

- проходить медицинское обследование;

- иметь разряды при открытии тренировочных групп и при переводе в группу следующего года обучения. 

4.4 Прием обучающихся в группы Учреждения осуществляется тренерами-преподавателями на добровольной основе, с согласия родителей (законных представителей) и оформляется на основании личного заявления и приказа директора Учреждения.

4.5 К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом  порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
4.6 Педагогические работники Учреждения имеют право на: 

- участие в управлении Учреждением;

- создание и участие в работе, педагогического, методического советов и других объединениях и сообществах;

- защиту профессиональной чести и достоинства;

- свободу выбора методик обучения и воспитания, учебных пособий, материалов, методов оценки знаний и умений учащихся с  обязательным согласованием их с директором Учреждения;

- осуществление повышения квалификации;

- прохождение аттестации на добровольной основе на соответствующую категорию и присвоение ее в случае успешного прохождения аттестации;

- на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;

- социальные гарантии и льготы в соответствии с законодательством РФ.

4.7 Педагогические работники обязаны:

- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

- соблюдать Устав Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать условия трудового договора;

- реализовывать дополнительные общеобразовательные программы в соответствии с учебным планом и графиком тренировочного процесса;

- нести ответственность за качество образования своих выпускников;

- повышать уровень квалификации и профессионализма;

- соблюдать честь и достоинство обучающихся, работников Учреждения;

- проходить один раз в год углубленное медицинское обследование.
4.8 Родители (законные представители) имеют право:

- давать ребенку дополнительное образование;

- защищать законные права и интересы детей;

- участвовать в управлении Учреждением;

- знакомиться с Уставом и другими документами, регламентирующими организацию тренировочного процесса;

- знакомиться с ходом и содержанием тренировочного процесса;

4.9 Родители (законные представители) обязаны:

- соблюдать Устав Учреждения;

4.10 Комплектование штата работников осуществляется на основе трудовых договоров (эффективных контрактов).

4.11. Заработная плата работникам Учреждения выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. 

5.  Имущество и финансы учреждения
5.1 За Учреждением, в целях обеспечения образовательной деятельности, в соответствии с его Уставом, Учредитель закрепляет объекты права собственности (землю, здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащего Учредителю. 

Учреждение финансируется Учредителем в соответствии с договором между Учреждением и Учредителем.

Объекты собственности, закрепленные Учредителем за Учреждением, находятся в оперативном управлении этого Учреждения.
5.2 Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность; ежегодно представляет Учредителю отчет о поступлении и расходовании средств.
5.3 Источниками  формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых средств, являются:

- собственные средства Учредителя;

- бюджетные ассигнования; 

- имущество, переданное Учреждению Учредителем;

- добровольное пожертвование физических и юридических лиц;

- средства, полученные от предоставления дополнительных образовательных услуг;

-  иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4 Доходы, полученные Учреждением от разрешенной настоящим Уставом, от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

5.5 Учредитель вправе во внесудебном порядке изъять излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество Учреждения и распорядиться им по своему усмотрению, в порядке, установленном законом.

5.6 Учреждению запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за  счет средств, выделенных Учреждению собственником Учреждения, за исключением случаев, если совершение сделок допускается федеральными законами

5.7 Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами, регулирующими возникновение права собственности.

5.8 Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Учреждения по решению Учредителя.

5.9 При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно пользоваться имуществом;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, при этом не подлежат возмещению любые производственные улучшения имущества;

- начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества.

5.10 Учредитель Учреждения обеспечивает развитие и обновление  материально-технической базы учреждения.

5.11 При приеме в Учреждения детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов материально-техническая база Учреждения должна обеспечивать возможность беспрепятственного доступа их в помещения Учреждения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, специальных кресел, и другие условия). Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети- инвалиды вправе пользоваться необходимыми техническими средствами, а также услугами ассистента (помощника), оказывающего им необходимую помощь.
6.  Управление учреждением
6.1 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», настоящим Уставом на принципах единоначалия и самоуправления, демократичности, открытости, приоритетов общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
6.2 Компетенция Учредителя:

Учредитель:

- закрепляет за Учреждением объекты собственности, объекты собственности находятся в оперативном управлении Учреждения;

- утверждает Устав;

- запрашивает ежегодный отчет от Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- осуществляет контроль за сохранностью и эффективным использованием закрепленной за Учреждением собственности;

- имеет право контроля за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения;

- вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу;

- принимает в установленном порядке решение о реорганизации и ликвидации Учреждения;

- вправе возлагать функции Учредителя на отдел образования администрации Гайского городского округа.
6.3Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формой самоуправления являются общее собрание трудового коллектива. Коллектив Учреждения составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора. 

Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников, и за его решение проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

6.4 Общее собрание имеет право:

- обсуждать и принимать Устав, изменения и дополнения к нему;

- обсуждать и утверждать правила внутреннего трудового распорядка;

- избирать совет тренерского коллектива; 

- рассматривать и принимать решения по другим вопросам в соответствии с законодательством Российской Федерации и согласованию с Учредителем.

6.5 Формой самоуправления является также педагогический совет Учреждения, который:

- заслушивает отчеты о работе отдельных тренеров-преподавателей Учреждения;

- вносит предложения по совершенствованию деятельности Учреждения.

Заседания педагогического совета Учреждения созываются по мере необходимости, но не реже 1 раза в три месяца. Решения педагогического совета Учреждения принимаются открытым голосованием. Решения являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 его состава и за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

Решения педагогического совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, утверждаются директором Учреждения и являются обязательными для всех членов трудового  коллектива Учреждения.

6.6 Учреждение обеспечивает гарантированный минимальный размер оплаты труда и меры социальной защиты работников. Форма, система и размер оплаты труда работников устанавливаются Учреждением самостоятельно в соответствии с действующим законодательством.
6.7 Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, прошедший аттестацию, назначенный начальником отдела образования администрации Гайского городского округа Оренбургской области, по согласованию с Учредителем.

Директор Учреждения:

- осуществляет оперативное управление;

- действует на основе законодательства Российской Федерации; настоящего Устава и трудового договора, заключаемого с Учредителем;

- осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю;

- действует на принципах единоначалия по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации к его компетенции и согласно должностной инструкции;

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет ее интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, и учреждениях;

- в пределах, установленных действующим законодательством, настоящим Уставом, управляет имуществом Учреждения;

- открывает лицевой счет Учреждения;

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

- планирует, организует и контролирует тренировочный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

- несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время тренировочного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- по согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание, структуру и смету, ставки заработной платы, должностные оклады работникам на основе  Положения о заработной плате, определяет виды и размеры надбавок, доплат, и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств, по согласованию с Учредителем;

- самостоятельно определяет численность, квалификационный и штатный состав, нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры, применяет к ним меры поощрения и налагает на них взыскания.

6.8 Директор Учреждения несет персональную ответственность за деятельность Учреждения перед государственными органами, Учредителем (по договору), а в отношении кредиторской задолженности, в соответствии с порядком определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения.

6.9 Методическое обеспечение образовательного процесса осуществляется методическим советом Учреждения. 


Основные цели и задачи методического Совета:

- определять и формулировать приоритетные и стартовые педагогические проблемы, способствовать консолидации творческих усилий всего педагогического коллектива для их успешного разрешения;

- осуществлять стратегическое планирование методической работы школы;

- способствовать созданию благоприятных условий для проявления педагогической инициативы тренеров-преподавателей;

- способствовать совершенствованию профессионально-педагогической подготовки тренера-преподавателя.


Заседания методического Совета проходят по мере необходимости, но не реже 1 раза в два месяца, за исключением летнего периода. Решение методического совета считается принятым, если за него проголосовало простое большинство голосов.
7.  Ликвидация и реорганизация учреждения
7.1 Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.

Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, так как она является сельским образовательным учреждением,  не допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения.

7.2
Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:
- слияния двух или нескольких учреждений;
- присоединения к Учреждению одного учреждения  или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;
- разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;
- выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.
Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния  или присоединения, если реорганизуемые юридические лица созданы на базе имущества одного и того же собственника.
7.3 Учреждения может быть ликвидировано:

- в случаях и порядке, установленном законодательством РФ;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

7.4 В случае реорганизации, ликвидации Учреждения, осуществляемых, как правило, в конце учебного года, Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

7.5 Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждения прекратившей свою деятельность после внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.

7.6 При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и  интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8. Порядок внесения изменений в Устав
Изменения, вносимые в Устав, разрабатываются коллективом, принимаются Общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в установленном законом порядке.

Проекты изменений, вносимых в Устав, разрабатываются представителями коллектива по мере изменения законодательства в сфере образования. 

Учреждения имеет право вносить изменения в локальные акты в соответствии с изменениями в законодательстве РФ.
Устав принят Общим собранием трудового коллектива Учреждения. 
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